PRATICAS RS

RECONHECIMENTO DE PRATICAS EM RESPONSABILIDADE SOCIAL

FORMULARIO DE INSCRICAO

Organizagdo Uniao das Freguesias de Massama e Monte Abraao
Diretor(a) Pedro Oliveira Bras

Setor de Atividade Autarquia Local - Instituicdo Publica
Numero de Efetivos 17

NIF 510837808

Morada Rua Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, S/n, Massama, 2745-872
Queluz

Telefone 214392331
Responsavel pela Candidatura | Cargo | Departamento
Vanessa Duarte Luz | Assistente Social | Coordenadora do Gabinete

Técnico de Intervencao Comunitaria

E-mail gtic@uf-massamamabraao.pt




CATEGORIAS A QUE SE CANDIDATA

O DIREITOS HUMANOS

0O TRABALHO DIGNO E CONCILIACAO
I AMBIENTE: Reducao de impactes
[J AMBIENTE: Agua e Energia

[0 MERCADO

[0 COMUNIDADE

[ VOLUNTARIADO

OO PARTES INTERESSADAS

[0 COMUNICACAO

Voluntariado

Nome do projeto “Geragdao Amiga”

Descricdo do projeto

(até 1500 Caracteres - com espagos | Possibilidade de inclusao de links para informacoes de
suporte a candidatura)

O projeto Geragdo Amiga é um projeto intergeracional de voluntariado sénior que

procura assegurar uma resposta contentora direcionada a populagéo idosa e dependente
que apresente necessidades do ponto de vista social e emocional. Pretende-se deste
modo fomentar o saudével convivio, partilha de experiéncias e sabedoria entre geragdes,
proporcionando momentos de conforto e respeito pela dignidade humana.
Simultaneamente cria-se um canal de comunicagao entre os beneficidrios e os
voluntarios, fulcral a uma intervencéo preventiva por parte da equipa do Gabinete
Técnico de Interven¢do Comunitiria, que mantem através do projeto um elo de ligagdo
regular com os beneficidrios, garantindo o seu bem-estar e cuidados necessarios.



http://www.uf-

massamamabraao.pt/index.php?option=com content&view=article&id=452%3A
projeto-geracao-amigaétcatid=78%3Agabinete-tecnico-intervencao-
comunitaria&ltemid=287

Impactes positivos nas partes interessadas da organizacéo
(até 1500 Caracteres - com espagos)

Institucionalmente e enquanto autarquia local, com um trabalho psicossocial
de grande proximidade e proatividade na comunidade, para além do combate
ao isolamento social, principal prioridade do projeto, este modelo de atuacao
proporciona também a autaquia um acompanhamento de maior proximidade
junto de um publico mais vulneravel e que por esse motivo podera estar mais
suscetivel de imprevistos. Deste modo, por intermédio do voluntario, os
servicos locais poderdo ser acionados em tempo atil no sentido de garantir
respostas adequadas as necessidades mais emergentes.

Articulacdo do projeto com a politica de Responsabilidade Social da
organizac¢ao
(até 1500 Caracteres - com espagos)

Confirme previsto na Lei 75/2013 de 112 de setembro, a autarquia local
disponibiliza para toda a populagdo um atendimento personalizado de agao
social e psicologia - Gabinete Técnico de Intervencao Comunitaria, que no
ambito das acdes e projetos implementados, privilegia sempre a articulacao
com os parceiros locais, de modo a evitar duplicacao de intervengdes e prestar
respostas articuladas e estruturadas entre os servicos com competéncia nas

matérias em aprego.

Submissdo da Declaragdo das Condi¢des de Base, devidamente assinada pela Direcdo.

Clique aqui para introduzir texto.

Nome do projeto Clique aqui para introduzir texto.

Descricdo do projeto
(até 1500 Caracteres - com espagos | Possibilidade de inclusao de links para informagoes de
suporte a candidatura)



Impactes positivos nas partes interessadas da organizacao
(até 1500 Caracteres - com espagos)
Clique aqui para introduzir texto.

Articulagcdo do projeto com a politica de Responsabilidade Social da
organizacao
(até 1500 Caracteres - com espagos)

Clique aqui para introduzir texto.

Submissdo da Declaragdo das Condi¢oes de Base, devidamente assinada pela Direcéo.

Clique aqui para introduzir texto.

Nome do projeto Clique aqui para introduzir texto.

Descri¢cdo do projeto
(até 1500 Caracteres - com espagos | Possibilidade de inclusao de links para informagoes de
suporte a candidatura)

Cligue aqui para introduzir texto.

Impactes positivos nas partes interessadas da organiza¢do
(até 1500 Caracteres - com espagos)

Clique aqui para introduzir texto.

Articulacdo do projeto com a politica de Responsabilidade Social da
organiza¢ao
(até 1500 Caracteres - com espacos)

Clique aqui para introduzir texto.

Submisséo da Declaragdo das Condigdes de Base, devidamente assinada pela Diregéo.
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CATEGORIAS A QUE SE CANDIDATA

O DIREITOS HUMANOS

O TRABALHO DIGNO E CONCILIACAO
] AMBIENTE: Reducgao de impactes
[0 AMBIENTE: Agua e Energia

[0 MERCADO

COMUNIDADE

[0 VOLUNTARIADO

[0 PARTES INTERESSADAS

] COMUNICACAO

Comunidade

Nome do projeto “Universidade Sénior de Massama e Monte Abraao”

Descricédo do projeto

(até 1500 Caracteres - com espagos | Possibilidade de inclusao de links para informagoes de
suporte a candidatura)

O projeto Universidade Sénior de Massama e Monte Abrado (USMMA), numa

perspetiva de ensino nao formal, constitui uma resposta social que visa criar e
dinamizar regularmente, atividades socioculturais, educacionais e de
convivio, para os maiores de 55 anos, inseridas no contexto de formacéao ao
longo da vida. A USMMA tem como propésito principal, a valorizacdo pessoal e
social das pessoas, promovendo um envelhecimento ativo. Atualmente conta
com 64 disciplinas e cerca de 350 alunos, promovendo com regularidade
atividades extra-curriculares como: visitas de estudo, passeios culturais,
palestras, workshops, tertulias @ momentos de convivio. Os professores que na
USMMA partilham os seus conhecimentos, fazem-no em regime de
voluntariado, ao abrigo da lei atual, contando a USMMA com 50 professores
voluntarios, assim como parcerias com agentes locais que permitem contatos



com projetos intergeracionais ou outros que visem o cumprimento dos
objetivos definidos.

Ver normas de funcionamento, horarios ououtros documentos pertinentes em:
http://www.uf-
massamamabraao.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=121&lt
emid=289

Impactes positivos nas partes interessadas da organizagao

(até 1500 Caracteres - com espacos)

Institucionalmente e enquanto autarquia local, com um trabalho de grande
proximidade e proatividade na comunidade, a USMMA proporciona uma
atencado especial a populacdao sénior, constituindo-se como um projeto
preventor e interventor na populagdo sénior que sofre ou tem predisposicao
para patologias de salide mental associadas a esta faixa etaria e muito
presentes nos dias de hoje. Com o contato diario com a populagdo sénior
conseguimos prevenir e desencadear esfor¢os para um combate mais proximo
ao isolamento social contribuindo para um envelhecimento ativo e saudavel e
em casos especificos encaminhar e aconselhar o sénior de acordo com as suas
necessidades. O projeto USMMA proporciona através da articulagdo com os
restantes servicos uma promocao do voluntariado e consequente aumento da
auto-estima individual proporcionando ao cidadao comum a possibilidade de
ensino e partilha dos seus conhecimentos - “todos os talentos / ideias sao
susceptiveis de partilha, o0 que em muitos casos partilhados por
desempregados de longa duracdo e jovens permite ao voluntario manter-se
ativo, enriquecer o seu curriculo e consequentemente aumento da auto-
estima através da partilha.

Articulacdao do projeto com a politica de Responsabilidade Social da
organizacao
(até 1500 Caracteres - com espacos)

Clique aqui para introduzir texto.

Submissdo da Declarag¢do das Condi¢des de Base, devidamente assinada pela Diregéo.

Clique aqui para introduzir texto.

Nome do projeto Clique aqui para introduzir texto.

Descri¢cdo do projeto

(até 1500 Caracteres - com espacos | Possibilidade de inclusdao de links para informacdes de
suporte a candidatura)

Clique aqui para introduzir texto.



Impactes positivos nas partes interessadas da organizacdo
(até 1500 Caracteres - com espagos)
Cligue agui para introduzir texto.

Articulacio do projeto com a politica de Responsabilidade Social da
organizacao
(até 1500 Caracteres - com espagos)

Clique aqui para introduzir texto.

Submissdo da Declaracéo das Condi¢des de Base, devidamente assinada pela Direcao.

Clique aqui para introduzir texto.

Nome do projeto Clique aqui para introduzir texto.

Descrigdo do projeto

(até 1500 Caracteres - com espagos | Possibilidade de inclusao de links para informacgoes de
suporte a candidatura)

Clique aqui para introduzir texto.

Impactes positivos nas partes interessadas da organizagao
(até 1500 Caracteres - com espacos)

Clique aqui para introduzir texto.

Articulacdo do projeto com a politica de Responsabilidade Social da
organizacao
(até 1500 Caracteres - com espagos)

Clique agui para introduzir texto.

Submissao da Declara¢do das Condicdes de Base, devidamente assinada pela Direcao.




Freguesia

Massama e Monte Abraao

DECLARACAO
Condicdes de Base

A Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado declara, para efeitos de
candidatura ao Reconhecimento Praticas RS, que:

1. Nao esta em incumprimento das suas obrigagdes fiscais e para com a Seguranga
Social.

2. Cumpre a legislagao que lhe é aplicavel.

3. Procura, ativamente, associar-se a iniciativas e organizagées para melhoria do
tecido econdémico, da inovagdo, do empreendedorismo e do bem-estar da
comunidade, nomeadamente associagdes empresariais do seu setor e
organizagGes da economia social.

4. Aplica os melhores principios e praticas de gestdo, de modo a garantir a sua
estabilidade financeira e o0 seu crescimento econémico.

5. Considera, pelo menos, os seus trabalhadores, clientes e fornecedores como

Partes Interessadas, levando em conta as suas expetativas nas politicas e
praticas empresariais.

Massama, 18 de margo de 2016
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Pedro Oliveira Bras (Dr.)

Sede: R. Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n Massama - 2745-872 Queluz -
Tel.: 21 43923 31/21 43891 71 - Fax:21 438 91 70 e-mail: geral @ uf-massamambraao.pt

Av. da Liberdade, n° 29 e n°® 31 Monte Abrado - 2745-300 Queluz
Tel: 21 437 36 35/ 21 439 08 39 Fax: 21 437 36 60 e-mail: geral @uf-massamambraao.pt
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