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RECONHECIMENTO DE PRATICAS EM RESPONSABILIDADE SOCIAL

FORMULARIO DE INSCRICAO

Organizacdo Funda¢cao AXA Coracdes em Accao
Diretor(a) Célia Inacio

Setor de Atividade Solidariedade Social
Numero de Efetivos O

NIF 504 363 425

Morada Avenida do Mediterraneo, N.° 1, 2° Piso, Parque das Nacdes
1990-156 Lisboa

Telefone 21 350 69 97

Responsavel pela Candidatura | Cargo | Departamento
Ana Margarida Azevedo Pereira | Secretaria Geral

E-mail fundacao.axa.coracoes@axa.pt




CATEGORIAS A QUE SE CANDIDATA

O DIREITOS HUMANOS

0 TRABALHO DIGNO E CONCILIACAO
O AMBIENTE: Reducao de impactes
00 AMBIENTE: Agua e Energia

0O MERCADO

0O COMUNIDADE

VOLUNTARIADO

O PARTES INTERESSADAS

0 COMUNICACAO

Voluntariado

Nome do projeto “Equipas solidarias” (Teambuilding Solidario)

Descricao do projeto

(até 1500 Caracteres - com espacos | Possibilidade de inclusao de links para informacoes de
suporte a candidatura)

O programa de team building solidario € um dos programas que suportam as accoes

de solidariedade e voluntariado da Fundacao AXA Cora¢cbes em Accdo e procura
apoiar na resolucao de uma necessidade concreta de uma instituicao nossa parceira,
ao mesmo tempo que promove a valorizacao pessoal e profissional dos
colaboradores, mediadores e familiares/amigos das empresas fundadoras da
Fundacao.

Para os Voluntarios:

Estamos certos de que estas actividades contribuem para potenciar o melhor de cada
um, enquanto pessoas e profissionais. O espirito de compromisso e ajuda ao proximo
ja faz parte do nosso ADN e este programa é uma consequéncia natural dessa
postura.

Estas acoes de team building visam a promocao do espirito de equipa, de
solidariedade e a interacao entre membros de equipas naturais ou nao da
organizacao, num ambiente distinto, dando continuidade ao trabalho desenvolvido
pela Fundacao junto da comunidade local.



Para a Instituicdo Parceira:

As accoes de Team Building Solidario permitem apoiar numa necessidade muito
especifica, concreta e pontual da Instituicao. A Fundacao assume os custos da accao
incluindo a compra dos materiais necessarios e o financiamento de trabalhos
especializados preparatorios que nao possam ser realizados pelos voluntarios.

Apresentamos como exemplo as acées desenvolvidas em 2015:

- Renovacéo do espaco de convivio e da piscina da Casa do Gaiato de Setubal, pela Equipa AXA
Group Solutions;

- Plantacéo da Horta Solidaria da CAIS na Semana da Responsabilidade Corporativa;

- Cuidar da Horta e Jardim do Centro Sagrada Familia na Semana da Responsabilidade
Corporativa;

- Plantacéo de Arvores de Fruto e Horta Pedagogica na Aldeia SOS de Gulpilhares na Semana
da Responsabilidade Corporativa;

- 3 Acbes de reconstrucao e pintura de 2 casas do “Patrimonio do Pobres” no Linhd pelas
Equipas de IT da AXA Portugal, ENS Parede 20, e AXATech;

- Voluntariado de Competéncias da equipa de Comunicacao que elaborou a Agenda solidaria
"0 Melhor Ano de Sempre" para o Centro Sagrada Familia:

- Team Building Solidario dos colaboradores que tratam da Assessoria Juridica, dinamizando
uma tarde de Cake Design no Centro de Dia da Fundacao Cardeal Cerejeira;

- Angariacao e doacao de bens de primeira necessidade pela equipa da Direcao de Suporte as
Vendas a favor das criancas do Lar Jorbalan;

- Visita das criancas da Associacdo Chao de Meninos a Obidos Vila Natal e oferta de brinquedos
de um salvado como prenda de natal, com o voluntariado dos colegas do Agente de Evora;

- Participacao na festa de Natal da ASCTE - Associacao Socio Cultural e Terapéutica de Evora,
e oferta de presentes Natal, com o voluntariado dos colegas do Agente de Evora.

Impactes positivos nas partes interessadas da organizacao
(até 1500 Caracteres - com espacos)

NUumeros das “Equipas Solidarias” em 2015:
1.737 horas de voluntariado dentro e fora do horario de trabalho
252 voluntarios com 282 participacoes (ha quem participe mais de 1 vez)
10 instituicoes beneficiarias
13 agbes de voluntariado em “Equipas Solidarias”
19.426 € investido no projecto “Equipas Solidarias”

Alguns links de 2015:
Team Building Solidario AXA Group Solutions - 29Maio2015:
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.947158945334663.1073741835.382210848496145&type=3

Plantacao da Horta Solidaria da CAIS na Semana da Responsabilidade Corporativa:
https://www.facebook.com/associacaocais/photos/pcb.10152957078057939/10152957067032939/?
type=3

Team Building Solidario Equipa IT AXA Portugal - 26Setembro2015:
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.
1014456361938254.1073741838.382210848496145& type=3

Voluntariado de Competéncias da equipa de Comunicacao - Agenda solidaria "O Melhor Ano de Sempre":


https://www.facebook.com/media/set/?set=a.947158945334663.1073741835.382210848496145&type=3
https://www.facebook.com/associacaocais/photos/pcb.10152957078057939/10152957067032939/?type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1014456361938254.1073741838.382210848496145&type=3

https://www.facebook.com/FundacaoAxaCoracoesEmAccao/photos/a.
468005906583305.131971.382210848496145/1052604358123454/2type=3&theater

Team Building Solidario dos colaboradores que tratam da Assessoria Jiridica - Tarde de Cake Design no
Centro de Dia da Fundacao Cardeal Cerejeira:
https://www.facebook.com/138228912897524/photos/a.
201971793189902.76258.138228912897524/948156638571410/?type=3&theater

Alguns links de anos anteriores:

Semana da RC em Lisboa:

https: //www.facebook.com/media/set/?set=a.762405477143345.1073741832.382210848496145&type=3
Accao de Voluntariado a encerrar a semana da Responsabilidade Corporativa, na AlmaSa, Caparica:
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.762273373823222.1073741831.382210848496145&type=3
AXA Coracdes em Accao na Escola do Parque:

https: //www.facebook.com/media/set/?set=a.761613010555925.1073741830.382210848496145&type=3

As atividades na Redinha - Acao de Equipas Solidarias com Agentes:
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.632705690113325.1073741827.382210848496145&type=3

Acao de voluntariado no Centro Sagrada Familia (FOSRDI) com Agentes certificados no segmento PME:
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.557955120921716.1073741825.382210848496145&type=3

Articulagcdo do projeto com a politica de Responsabilidade Social da
organizacao
(até 1500 Caracteres - com espacos)

A Fundacao AXA Coracoes em Accao promove uma cultura de solidariedade e envolvimento
junto dos colaboradores e mediadores do Grupo AXA em Portugal, atuando ativamente junto
da comunidade mais carenciada, através de accoes de voluntariado.

O plano de atividades da Fundacao reflete uma estratégia tracada em torno de dois grandes
eixos: focalizacao em projetos com impactos sociais sustentaveis, mobilizacdo de
voluntariado empresarial consciente e responsavel em torno de acdes descentralizadas que
visam o apoio a diversas instituicdes de solidariedade social ao servico da cidadania.

Nos estatutos assumimos como FINS E COMPETENCIAS:

1. AFundacao, sem fins lucrativos, visa a prossecucao de fins de solidariedade social, no
dominio da ajuda a causas humanitarias.

2. A Fundacao procurara, promovendo as estruturas necessarias, prosseguir os seguintes
objectivos:

a) Apoiar as accdes que visem a ajuda a deficientes mentais e/ou fisicos;

b) Apoiar ac¢des de luta contra a toxicodependéncia;

c) Apoiar accoes de luta contra a sida;

d) Apoiar accdes que visem a ajuda a pessoas sem abrigo;

e) Apoiar accoes que visem a ajuda a criancas desfavorecidas;

f) Apoiar accoes que visem a ajuda a idosos.

3. Neste contexto, a Fundacao propde-se ajudar associacdes humanitarias ja existentes,
oferecendo os meios a sua disposicao.

Submissao da Declaracdo das Condicdes de Base, devidamente assinada pela Direcao.

Clique aqui para introduzir texto.

Nome do projeto Clique aqui para introduzir texto.
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Descricao do projeto

(até 1500 Caracteres - com espacos | Possibilidade de inclusao de links para informacoes de
suporte a candidatura)

Clique aqui para introduzir texto.

Impactes positivos nas partes interessadas da organizacao
(até 1500 Caracteres - com espacos)
Clique aqui para introduzir texto.

Articulacdo do projeto com a politica de Responsabilidade Social da
organizacao
(até 1500 Caracteres - com espacos)

Clique aqui para introduzir texto.

Submissao da Declaracdo das Condicées de Base, devidamente assinada pela Direcao.

Clique aqui para introduzir texto.

Nome do projeto Clique aqui para introduzir texto.

Descricao do projeto

(até 1500 Caracteres - com espacos | Possibilidade de inclusao de links para informacoes de
suporte a candidatura)

Clique aqui para introduzir texto.

Impactes positivos nas partes interessadas da organizacao
(até 1500 Caracteres - com espacos)

Clique aqui para introduzir texto.

Articulacdo do projeto com a politica de Responsabilidade Social da
organizacao

(até 1500 Caracteres - com espacos)

Clique aqui para introduzir texto.

Submissdo da Declaracao das Condicdes de Base, devidamente assinada pela Direcéo.
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Associacao Portuguesa de Etica Empresarial



